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Wir verpflichten uns zu Transparenz!

Wer fir das Gemeinwohl tatig wird, sollte der Gemsehaft sagen:
Wasdie Organisation tutyoherdie Mittel stammenyie sie verwendet
werden und

wer die Entscheidungstrager sind.
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Stempel


Initiative Transparente Zivilgesellschaft

Praambel

Starke und Vielfalt der Zivilgesellschaft sind gutelikatoren fur den Entfaltungsgrad mo-
derner Burgergesellschaften. Die Wahrung diesesoBekeildt Vertrauen: Vertrauen von
offentlichen und privaten Geldgebern, Mitarbeitdehyenamtlichen oder Begunstigten in die
Handlungsfahigkeit und Rechtschaffenheit von Orgmtionen, die fir das Gemeinwohl tatig
werden. Diese Vertrauensstellung gilt es zu bewahned weiter auszubauen. Daflr ist
Transparenz ein wichtiger Schlissel. Und so halmis den vergangenen Jahren viele Or-
ganisationen freiwillig verpflichtet, mehr Informanen 6ffentlich zu machen, als es der Ge-
setzgeber von ihnen verlangt. Ein gemeinsam anet&af ransparenzstandard ist dabei al-
lerdings nicht entstanden. Wie viel Transparenz den ca. 550.000 Vereinen, 17.000 Stif-
tungen und zahllosen weiteren Organisationen, iti@ds Gemeinwohl in Deutschland tatig
sind, generell erwartet wird, bleibt weiterhin uskl

Das soll sich andern. Ziel démitiative Transparente Zivilgesellscha#it es, ein méglichst
breites Aktionsbindnis innerhalb der Zivilgesellsitiherzustellen, das sich auf die wesentli-
chen Parameter fur effektive Transparenz einige. Diterzeichner der Initiative verpflichten
sich, zehn prazise benannte, relevante Informatiéer ihre Organisation leicht auffindbar,
in einem bestimmten Format der breiten Offentlichkaganglich zu machen. Damit sollen
bestehende Standards nicht ersetzt, wohl abeMasslatte fur die Eingangsvoraussetzungen
effektiver Transparenz im gemeinnitzigen Sektaigidegt werden.

Wahrend Kapitalgesellschaften in Deutschland saitudr 2007 auf einer Internetplattform
ihre Bilanz, Namen der Geschaftsfuhrung, Anzahltgptamtlichen Personals und anderes
mehr offen legen missen, sind Organisationen delggsellschaft (ausgenommen gemein-
nitzige Kapitalgesellschaften wie gGmbHs oder gA@sht verpflichtet, die Offentlichkeit
Uber die Herkunft und Verwendung ihrer Mittel zdoimmieren. Bei gemeinnitzigen Organi-
sationen besteht zwar gegentber den FinanzadmteenAaiskunftspflicht, ein spezifisches
und einheitliches Format existiert dafiir jedochhhidJberdies unterliegen alle beim Finanz-
amt eingereichten Informationen (beispielsweiseElangung des Gemeinnitzigkeitsstatus)
dem Steuergeheimnis und werden nur veroffentisbfiern die Organisationen dies freiwillig
tun.

Die Unterzeichner ddnitiative Transparente Zivilgesellschaferpflichten sich, nach einem
bestimmten Format offen zu legemelche Zielahre Organisation verfolgtyoher die Mittel
stammenyie sie verwendetverden undver dariiber entscheidebie stellen diese Informati-
onen klar strukturiert und leicht auffindbar instdd-ur einige Organisationen ist dies bereits
heute gangige Praxis. Fur andere ist es ein gi®&anitt. Vor allem lokale und regionale Or-
ganisationen werden durch die Initiative ermutglth dem Thema Transparenz starker zu
widmen. Der Standard gilt solange, bis weitere Eekiungen seine Uberarbeitung notwen-
dig machen.

Die Unterzeichner dieser Initiative rufen alle Ongationen der Zivilgesellschaft auf, die
folgende Selbstverpflichtung verbindlich zu erktdreinzuhalten und zu verbessern. Gleich-
zeitig werden die Burger aufgerufen, von dem Infationsangebot Gebrauch zu machen und
den Dialog mit den Organisationen der Zivilgesélft zu verstarken.

Wo Engagement fir die Gemeinschaft stattfindetiesdiransparenz gegentber der Gemein-
schaft selbstverstandlich sein.
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Selbstverpflichtung

......... J ll?grm;:%n“&i/ig‘&%%

verpﬂlchten uns, die nachstehend aufgefiithrten Informatlonen der Offentlichkeit zur Verfii-
gung zu stellen, indem wir sie mit dieser Erkldrung leicht auffindbar auf unsere Website stel-
len oder auf Anfrage elektronisch bzw. postalisch versenden:

1. Name, Sitz, Anschrift und Griindungsjahr unserer Organisation

2. Vollstindige Satzung oder Gesellschaftervertrag sowie weitere wesentliche Doku-
mente, die Auskunft dariiber geben, welche konkreten Ziele wir verfolgen und wie
diese erreicht werden (z.B. Vision, Leitbild, Werte, Forderkriterien)

3. Datum des jiingsten Bescheides vom Finanzamt tiber die Anerkennung als steuerbe-
giinstigte (gemeinniitzige) Korperschaft, sofern es sich um eine solche Korperschaft
handelt

4. Name und Funktion der wesentlichen Entscheidungstriiger (z.B. Geschiftsfiihrung,
Vorstand und Aufsichtsorgane)

5. Bericht iiber die Titigkeiten unserer Organisation: zeitnah, verstdndlich und so um-
fassend, wie mit vertretbarem Aufwand herstellbar (z.B. Kopie des Berichts, der jihr-
lich gegeniiber der Mitglieder- oder Gesellschafterversammlung abzugeben ist)

6. Personalstruktur: Anzahl der hauptberuflichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen, Honorarkriifte, geringfiigig Beschiftigte, Zivildienstleistende, Freiwilligendienst-
leistende; Angaben zu ehrenamtlichen Mitarbeitern

7. Mittelherkunft: Angaben iiber simtliche Einnahmen, dargelegt als Teil der jéhrlich
erstellten Einnahmen- / Ausgaben- oder Gewinn- und Verlustrechnung, aufgeschliis-
selt nach Mitteln aus dem ideellen Bereich (z.B. Spenden, Mitglieds und Forderbeitra-
ge), offentlichen Zuwendungen, Einkiinften aus wirtschaftlichem Geschiftsbetrieb,
Zweckbetrieb und / oder der Vermégensverwaltung

8. Mittelverwendung: Angaben {iber die Verwendung sdmtlicher Einnahmen, dargelegt
als Teil der jahrlich erstellten Einnahmen- und Ausgaben- oder Gewinn und Verlust-
rechnung sowie der Vermégensiibersicht bzw. der Bilanz



9. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten, z.B. Mutter- oder Tochtergesell-
schaft, Forderverein, ausgegliederter Wirtschaftsbetrieb, Partnerorganisation

10. Namen von juristischen Personen, deren jihrliche Zuwendung mehr als zehn Pro-
zent unserer gesamten Jahreseinnahmen ausmachen. Angaben zu entsprechenden
Spenden von natiirlichen Personen werden nach Zustimmung derselben verdffentlicht,
in jedem Fall aber als ,,Grof3spenden von Privatpersonen® gekennzeichnet.

Wir bestitigen, dass die Organe, welche fiir unsere Organisation bindende Entscheidungen zu
treffen haben, regelmiBig tagen und dass die Sitzungen protokolliert werden. Anfragen an
unsere Organisation werden in angemessener Frist beantwortet. Die Jahresrechnung wird na-
mentlich durch einen Entscheidungstriger unserer Organisation abgezeichnet.

Bei Priifung unseres Jahresberichtes wird die Einhaltung dieser Verpflichtung von unseren
internen Priifgremien (z.B. Kassenpriifer), dem vereidigten Buchpriifer oder dem Wirtschafts-
priifer kontrolliert.
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